
【資料】コミュニケーションタイプ別の特徴 

Cコントローラー（判断したい） 

特徴 

自分の思い通りに事を進めたい 

決断力がある 

スピードを伴った行動力がある テキパキ 

正義感が強い 

行動的で野心的 

 

 

 

 

 

人との関わり方 

人をコントロールしたい 

指示命令は得意だけど人からされるのはきらい 

支配的・威圧的な態度をする 

人の話はあまり聞いていない 

 

Pプロモーター（影響したい） 

特徴 

好奇心が強くアイディアが豊富 

社交的でオープン 

細かいことは気にならない 

変化に強く順応性がある 

あきっぽく計画性はあまりない 

 

 

 

 

 

人との関わり方 
話すほうが聞くよりも好き 

活気のあることを人とするのが好き 

人のモチベーションを上げるのが得意 

褒められるのはなんでも好き 

 

Aアナライザー（正確でありたい） 

特徴 

論理的で客観的で完全主義 

計画を立てるのが好き 

正確さが大切で行動は慎重 

粘り強いのでやり遂げる力がある 

失敗することや変化への恐れがある 

 

 

 

 

 

関わり方 
自分の事はあまり話さない 

感情表現は苦手  

孤立しても苦にならない 

人とも慎重にかかわる 

 

Sサポーター（合意をとりたい） 

特徴 

人を援助することが好き 

温かく、穏やかな性格 

協調性が大切なので人間関係を優先させる 

決断力はあまりない 

計画や目標を立てることには関心が低い 

 

 

 

 

 

関わり方 
人の気持ちに敏感で気配り上手 

人の期待に応えようとする 

感謝や承認を無意識に求めている  

対立を避けるので、NOと言えない 

 

 


